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EDITORIAL

Pour une année 2020 tonique
Porteuse de droits nouveaux
Pour les retraitées et retraités

général de Gaulle affirmait : « la politique de la
France ne se fait pas a la corbeille », A

Dans sa conférence de presse du 28 octobre 1966, le

En 2017, les élections présidentielles ont permis ['ac-
cés aux responsabilités d'un nouveau type de gou-
vernants directement choisis par le Capital.

Menée par un petit banquier d'affaires, cette mau-
vaise troupe, dont presque chacun des noms renvoie
a un lobby identifiable, se révele étre I'exécuteur testa-
mentaire de I'ex vice-président du MEDEF Denis Kessler.

Il s'agit pour eux de "défaire méthodiquement le programme du
Conseil National de la Résistance”

Dans leurs "bonnes résolutions" pour 2020, ils ont opté pour la
casse du systeme de retraites francais par répartitions, I'un des
meilleurs au monde.

Apres avoir déja cassé de nombreux conquis sociaux, ils veulent
maintenant laminer les droits a la retraite de “ceux qui ne sont
rien” au profit de grands groupes financiers dont, pour certains,
aux Etats Unis d'Amérique, on annonce déja la prochaine faillite.

Heureusement, comme devant chaque poussée brutale de fievre
réactionnaire, la riposte populaire ne se fait pas attendre.

Comme dans tous les grands mouvements sociaux, de

nombreuses catégories de citoyens, de nombreuses
professions, montrent leurs exigences et s'unissent
pour parer le mauvais coup.

Les militantes et militants de 'USRAF CGT sont partie
prenante a cette bataille salutaire.

Pour contrebalancer les médias majoritairement déte-
nus et dirigés par la finance, un réseau actif de retrai-
té.e.s militants est aujourd'hui indispensable.

Vous étes retraité.e., futur.e retraité.e

Méme si vous n'avez jamais été syndiqué.e auparavant, ne res-
tez pas isolé.e ; commencez bien I'année 2020 en rejoignant celles
ceux qui défendent vos droits.

Invitez aussi vos amis, vos familiers, activez vos réseaux sociaux.

Les luttes d'aujourd’hui et celles de I'année 2020 vont étre capi-
tales pour la préservation et I'amélioration de nos droits.

Yvon Touil
Secrétaire Général de I'USRAF CGT

Manifestation @ Bézier le 17 décembre 2019
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ASSEMBLEE GENERALE

Assemb

ee generale

de I'USRAF-CGT

banlieue nord
Du 14 novembre 2019

sents avec la participation d"Yvon Touil, secrétaire
général de I'USRAF

Notre camarade Pierre Averty, vétéran de notre section, ac-
compagné de sa femme Jacqueline nous ont une nouvelle fois
fait le plaisir d'étre avec nous.

N ous étions 12 camarades de la banlieue Nord pré-

Compte-rendu des débats :

En introduction, Bernard Bourcier nous fait le point de la si-
tuation dans notre pays et de celle des retraité(e)s en par-
ticulier qui, malheureusement, ne s'est pas améliorée cette
année pour beaucoup d'entre nous malgré nos actions avec
le groupe des 9 syndicats et associations de retraités et celles
des gilets jaunes qui ont contribué a faire prendre en compte
des revendications.

Notre débat a porté surtout sur la future réforme des retraites
et la situation des retraité(e)s actuel(le)s notamment la baisse
de notre pouvoir d'achat a cause de revalorisations infimes
des pensions et de 'augmentation de 25 % de la CSG pour un
grand nombre d'entre nous.
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Sous le prétexte d'uniformiser toutes les retraites, Macron et
son gouvernement, soutenus par la plupart des médias, méne
une campagne contre les régimes spéciaux mais surtout pas
contre les « retraites chapeau » des grands patrons en parti-
culier ceux du CAC40 dont les revenus augmentent de fagon
indécente. La recette est toujours la méme : rendre jaloux les
salariés et les moins pauvres doivent aider les plus pauvres. La
répartition des richesses créées en France mais aussi dans le
monde est, bien sir, une question essentielle pour I'avenir de
notre société comme pour celui de notre planéte. Aujourd'hui,
un trés petit nombre d'humains profite des progreés faits par le
développement et le travail de tous.

Nous avons tous constaté que beaucoup de salariés ne sa-
vaient pas comment fonctionnent les systémes de retraites
actuels et que tout était fait par le gouvernement et ses alliés
pour embrouiller les gens : ils mélangent la retraite du régime
général « assurance vieillesse de la sécurité sociale », les re-
traites complémentaires des salariés du secteur privé, celles
des caisses indépendantes comme les infirmiéres libérales ou
les avocats, etc. Et personne ne parle de celles des députés
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et des sénateurs !!!! Nous avons besoin d'expliquer comment
fonctionnent les retraites actuellement et comment nous
pouvons malgré I'augmentation démographique modifier ce
systéme non comme le font tous les gouvernements passés et

actuel en diminuant les dépenses mais au contraire en aug-
mentant les recettes des cotisations par |'augmentation des
salaires, I'¢galité des salaires femmes/hommes notamment.

Plusieurs camarades ont relevé un certain nombre de pro-
blémes qui nous sont posés :

® Les salarié(e)s qui partent maintenant en retraite n'ont pas la
méme expérience du militantisme que ceux qui ont vécu les
grandes réformes sociales de |'aprés-guerre

e || faut connaitre le syndicalisme retraité - USRAF - pour
continuer a étre 3 la CGT

* | a droite et |e patronat ont réussi a faire de I'individualisme
la valeur essentielle et la solidarité a laissé la place aux pre-
miers de cordée

® |a quasi-totalit¢ des médias sont aux mains des pa-
trons et de fonds de pensions.
Par exemple, l'ancien patron de I'UTA a vendu un grand
nombre d'activités industrielles (textiles, transports routiers,
maritimes et aériens, ...) pour investir dans des réseaux de
télévision, de la production cinématographique ou comme
Dassault dans la presse

® |3 méconnaissance par la plupart des salariés du fonction-
nement de I'économie en France et dans le monde, est un
gros handicap pour combattre la fatalité et proposer des
solutions. L'enseignement de |'économie dans les colléges et
lycées n'a pas arrangé le probleme car un seul point de vue
- |e capitalisme - est enseigné officiellement.

,.)_

® Pour compenser toute cette propagande ainsi que les « fake
news » (intox) des réseaux sociaux, nous ne disposons que de
tracts souvent trop longs car nous essayons de contrer les
mensonges et d'informer sur les réalités sociales et écono-
miques d'aujourd'hui.

® |es lieux de distribution et d'informations se réduisent aussi
puisque nous ne sommes plus dans les entreprises et que
les forces de I'ordre essaient de nous empécher d'avoir des
actions dans les lieux publics.

Nous savons que seuls ceux qui ne se battent pas perdent et
que notre force est le nombre de personnes qui ont les mémes
intéréts. Le plus urgent pour notre section Nord (Roissy) de
I'USRAF est de réussir & convaincre les syndiqués CGT (et les
sympathisants) qui partent en retraite & venir militer avec
nous. Cela nécessite des liens trés étroits entre la CGT des ac-
tifs et les retraités pour connaitre les noms de ceux qui partent.

Nous essayons aussi de créer des rencontres avec les retraités
des autres entreprises de la plateforme Roissy en lien avec I'UL

Au début de I'année 2020, deux gros « dossiers » doivent nous
occuper :

v’ La mutuelle MNPAF, son fonctionnement et la campagne
électorale avec les actifs.
L'AG a demandé a notre secrétaire de faire une lettre aux
secrétaires retraités et actifs pour qu'une mise en place trés
rapidement d'un collectif pour la campagne.

v’ L'augmentation du nombre de nos adhérents en liaison
avec les sections d'actifs de la plateforme.
L'AG a relancé l'idée d'aller a la rencontre des sections d'ac-
tifs pour la continuité syndicale.
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Air Inter 1975 -1976
L'exigence de reconnaissance
de qualification se revele
contagieuse : conflit au
Passage, protocole DM

ans ce chapitre on essaiera de
D prendre la mesure des évolu-

tions fortes de I'époque. L'en-
treprise évolue et grandit; dans le
syndicat CGT il y a une avancée dans
I'affirmation des sections syndicales
sur le plan revendicatif : notons en
1973 le conflit des chefs-avions
avec Jean-Paul Lemarchand et en
1975 celui du Passage ; enfin la DM
comme on disait devient une sec-
tion. Elle n'est plus aussi centrale, les autres sections s'affirmant,
et elle est a la veille de s'unifier. Enfin il se produit une fémini-
sation et aussi un engagement plus affirmé de notre affiliation
fédérale notamment. Le syndicat sera secoué par quelques dé-
missions a Orly Ouest.

Le conflit du Passage. En 1975 commence un conflit au Pas-

sage a Orly-Ouest ou c'est une tres jeune génération qui travaille,
7 ans seulement aprés 1968. C'est Pierre Schmidt qui est aux
commandes. Bernard Montagne, embauché en mai 1974, se
souvient des revendications de cette période. « // s'agissait des
filiéres, d'organiser les passages @ I'échelle 8 par examen et non
par concours avec acces restreint, puis a I'échelle 9 ». Ce conflit a
tendance a s'installer dans la durée. C'est dans cette période que
Gérard Gilabert passe de |'agence en ville au Passage a Blagnac,
il s'est syndiqué et connait des militants de la piste Toulouse,
Christian Querre et Jean Maranges. Jean est détaché d'Air France
car Blagnac est une escale coopérative entre les deux compa-
gnies pour la piste et le fret. Or Lapautre se dit qu'il peut por-
ter un coup a la capacité d'organiser des arréts de travail d'une
heure avec une heure de salaire retenue : il saisit de Conseil d'Etat
pour solliciter une obligation de préavis. Il I'obtient et cette limi-
tation du droit de gréve va concerner toute I'entreprise.

Madeleine a retrouvé des traces de ce conflit en relisant son
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journal. « Les agents avaient débrayé moins d'une heure par
Jour pendant 3 semaines, et la Direction leur a retiré 3 semaines
de salaire. La CGT devait faire un procés que l'avocat de la CGT
était presque sdr de gagner (c'était Rapaport ou Andreu). D'aprés
Bernard Montagne, Barbin et Schmidt étaient chargés de lui ap-
porter le dossier, mais ne I'ont pas fait. Donc les gens ont perdu
3 semaines de salaire et en ont beaucoup voulu au syndicat. Il y a
eu de nombreuses démissions @ cette Epoque ».

2¢ congrés du syndicat. Il s'est tenu les 24 et 25 octobre 1975.
Au début de 1976 Georges Baratin quitte le Passage et s'appréte
a rejoindre Albert Bloch au service formation. || décide de mettre
fin a ses responsabilités syndicales aprés le congres. Pierre Sch-
midt est quant a lui secrétaire du CE suite aux élections du prin-
temps, 22 et 23 mai, avec une trésoriére adjointe CGT, Christiane
Maesen, militante a la Réservation.

Gérard Gilabert se rappelle y avoir participé.

Madeleine se souvient « que Barbin et Schmidt ont monopolisé
et bloqué les débats sur la question de I'augmentation en pour-
centage ou uniforme. La majorité s'étant prononcée pour l'aug-
mentation en pourcentage, ils ne l'ont pas accepté et ont par la
suite blogué toutes les CCE ( Commission Centrale Exécutive ). A
chaque fois, ils arrivaient le matin pour contester I'ordre du jour
et remettre en question ce vote. On discutait pendant des plombes
et quand ils décidaient de se tirer en claquant la porte, a I'heure
du déjeuner, impossible de venir @ bout de toutes les questions @
l'ordre du jour. lls ont ainsi bloqué le fonctionnement du syndicat
pendant je ne sais combien de temps. A I'époque j'étais secrétaire
@ la propagande et j'insistais beaucoup pour qu'on ne réponde
pas @ leurs tracts insultants qui nous traitaient de staliniens et de
courroie de transmission du PC.

J'avais d'ailleurs fait un rapport pour analyser ce fonction-
nement ».

Nous avons tenu une commission exécutive le 28 novembre
1975 au cours de laquelle j'ai été élu secrétaire du syndicat. Je
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me souviens que Roland Foucart, encore secrétaire de |'Union
Départementale 94, y avait participé.

La tache sera plutot rude : un conflit démarre a la DM et des me-
naces de sanctions touchent deux militants de la CGT au Passage,
Guy Barbin et Pierre Scmidt avec projet de licenciement pour le
)

Le protocole de la DM.

A la direction du Matériel, dés le 6 janvier 1976, le tout nouveau
patron se présente avec un grand sourire. Daniel Cauwin est un
cadre d'Air France. Il se lance dans une opération charme qui me
semble alors, aupres des militants, faire I'effet d'un charmeur de
serpents: ¢a siffle de plaisir y compris chez quelques CGT. Ce
patron joue au moderne, il veut tout rajeunir: il va présenter un
cocktail comprenant la réorganisation de la DM, un fort déploie-
ment de la polyvalence et I'amélioration des filieres.

Tout le monde est concerné, les mécaniciens de piste et ceux du
hangar ; ces deux activités séparees, I'une s'exercant a Orly-Ouest
sur les avions en exploitation, I'autre au Hangar n° 6 en zone in-
dustrielle, les avions étant retirés de I'exploitation. Désormais ce
sera tout un. Les mécaniciens changeront de salopette en méme
temps que de lieu : en escale on travaille en blanc, au hangar en
bleu.

Pour les 10 escales ou il y a des mécaniciens Air Inter (dans
les autres ce sont ceux des Chambres de Commerce qui inter-
viennent), les mutations seront facilitées. Tous les autres métiers
de la DM sont inclus, préparateurs, réparateurs, magasiniers, des-
sinateurs, etc. || manquera toutefois les tractistes avion et ['ar-
mement cabine : des annexes seront obtenues plus tard.

Dans le vif de I'action : Les mécaniciens vont organiser des jour-
nées de gréve, trois il me semble; mon impression est que ca
sarréte vite. Depuis le départ de Daniel Neil c'est Michel Barrier
et Claude Lorentz qui deviennent les leaders dans le hangar. Mi-
chel évoque ce conflit: « il s'agit d'obtenir une prime multi-ma-
chine et on veut une vraie formation au moment de l'arrivée de
TAirbus. Le résultat de cette gréve c'est surtout de la formation »,
Il est patent que c'est la délégation de la CGT qui représente la
force principale, le SN.MS.A.C, Syndicat National des Mécani-
ciens de |'Aviation Civile, vient aux réunions mais ce n'est pas lui
qui fait autorité dans la négociation. La CGT-cadres avec Paul Le-
compte représente les techniciens de I'électronique, hangar, piste
et atelier. Je me sens plutét a l'aise dans cette négociation qui va
durer pres de six mois.

Les filieres techniques gagnent en particulier la possibilité de
passer un concours pour devenir technicien. De plus toutes les
filieres obtiennent une échelle en deux ans environ de maniere
quasi automatique. Pour donner un petit apercu de |'ambiance a
la DM je vais l'illustrer par une affaire de sanction, quelque chose
comme un tractiste avion qui a touché un avion et prend un
avertissement. Sur le champ I'information circule de la piste au
hangar, tout le monde arréte le travail et les délégués montent a
la direction. Un quart d'heure plus tard I'affaire est réglée.

Je rencontre Michel Barrier a Nice au moment de la rédaction
de mon mémoire en 1999. Il me donne son opinion sur le chan-
gement qui a été opéré: «.. Pour les anciens du hangar c'était un
gros changement. Pour ceux qui sont arrivés en 1972, & partir du

moment ou ils sont rentrés directement dans la polyvalence, ca
posait moins de problémes. Malgré cette polyvalence, les anciens
sont restés longtemps dans leur spécialité... ca permettait aux
jeunes qui arrivaient, qui tournaient dans plusieurs spécialités,
d'avoir des anciens qui connaissaient bien leur travail dans leur
spécialité, et qui finalement étaient un peu les formateurs ».

Et on signe un accord qui vaudra jusqu'a la fusion. On consulte
les uns et les autres; globalement les personnels sont satisfaits.
Chez les mécaniciens plus on est jeune plus on est pour. Les plus
réticents sont les anciens de la piste qui devront faire aussi du
hangar, ce qui ne les enchante pas du tout, comme par exemple
intervenir sur des chantiers de révisions, effectuer des taches
qu'ils n'effectuent plus depuis longtemps.

On termine par une signature le 31 juillet 1976. Trois organi-
sations syndicales sont signataires de cet accord. Il s'agit de 2
syndicats C.G.T, le second étant I'U.G..CT. (Union Générale des
Ingénieurs Cadres et Techniciens), et du SNMSAC.

Le point 5 lie la date d'entrée en vigueur de cet accord, le 1 oc-
tobre 1976, avec |'arrivée de |'Airbus 300, premier gros porteur en
exploitation a Air inter (314 siéges aprés modification).

Féminisation de la direction du syndicat et décentralisation
vers les sections.

Ce qui se passe en 1976 est clairement une affirmation d'une
profession qui veut mener de fagon autonome son action re-
vendicative au sein de la Direction du Matériel. D'une part on
voit que le syndicat n'est plus dirigé par les mécaniciens. Michel
Barrier est le seul qui participe durablement a la direction du
syndicat dans la seconde moitié des années 1970. D'autre part
commence une certaine féminisation des élus & quelques res-
ponsabilités : Chantal Barthe sera trésoriére du syndicat (en 1972
il n'y a que des hommes au bureau), Evelyne Lebrun élue au CE
sera pleinement a la direction du syndicat et sera la premiere
secrétaire en 1978. Madeleine Leclerc sera chargée de la propa-
gande. C'est aussi dans ces années-la que se construit la section
de Bordeaux. Désormais la CGT est largement implantée dans le
secteur Passage, dans les escales d'Orly, Lyon, Toulouse et Bor-
deauyx, notamment et aussi 8 Mulhouse.

3 élus au Comité National Fédéral.

C'est en avril 1976, du 21 au 23, que se tient a Gassin le congres
fédéral et nous avons trois élus au Comité National Fédéral, Gé-
rard Flohic qui travaille au fret a Orly comme magasinier, Evelyne
Lebrun aux Recettes Commerciales qui sont sur le point d'étre
démeénagées de Paris rue de Ponthieu a Orly, et Claude Depoil,
magasinier a la DM. Nous allons faire connaissance avec le Co-
mité National Fédéral.

Aux Recettes commerciales qui sont situées rue de Ponthieu
a Paris un tout jeune futur militant a été embauché en 1975.
Lionel Minosio a juste atteint les 20 ans. Et aussi Alain Dupont,
arrive a Air Inter en 1976 pour une formation de steward.
Celle-ci dure trois mois et elle est prise en charge par l'en-
treprise. A l'issue de celle-ci, en cas de succes, un Certificat
de Sécurité Sauvetage est délivré. Les recrutements dans cette
profession se font soit en provenance du personnel au sol, soit
d'une formation en Ecole Hoteliére, soit de I'Aéronavale d'ou
arrivent principalement des stewards.
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Toulouse-Blagnac-Barigoude
avec les retraités !!

aller a la rencontre des salariés actifs de Blagnac et de la

Barigoude et montrer que face a cette réforme de retraite
a points, personne n'avait a y gagner a perdre la retraite par ré-
partition.

C'est par 2 fois que I'USRAF retraités s'est mobilisée, pour

Pensions, pouvolr
d'achat... Les retraités
des Alpes-Maritimes

ne lachent rien

(Article Nice Matin 21 novembre 2019)
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Seule juste et solidaire et n'impliquant pas la capita-
lisation de notre systéme de retraite.

Nous avons donc distribué aux restaurants du per-
sonnel rencontrant un bon accueil de leur part et
faisons part de notre expérience afin d'avoir et de
maintenir une bonne retraite le plus tot possible et
avec une pension élevée basée sur les meilleures an-
nées.

Les photos ci-dessous le démontre, le contact avec
les plus jeunes ou futurs retraités s'est bien passée.
C'est donc ensemble rassemblé que nous avons ap-
pelé a la journée du 5 décembre dont on trouvera
des photos de la manifestation a Toulouse par ail-
leurs.

Celle-ci, fut un grand succés. 50000 personnes dans
la rue ce jour-13, continuée par d'autres journées qui démontrent
la volonté d'aller jusqu'au bout, tous ensemble, jusqu'au retrait
de la retraite a points.

Nous serons donc a nouveau ce 17 décembre et les autres jour-
nées s'il le faut

ON NE LACHE RIEN 1!
J.-C. Chazottes

Marseille le 5 décembre

Nous étions 31 retraités de I'USRAF + 47 actifs (agence + aéro-
port) superbe ambiance et des retrouvailles sous la méme ban-
derole.

Jean-Charles Ottavi
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MNPAF :
modifications du reglement
mutualiste due a la montee
en puissance du
« Reste a charge zéro »

onséquence des disposi-
Ctions gouvernementales

connues sous le nom
de «reste a charge zéro» ou
« 100 % santé », I'accord entre
la Direction d'Air France et les
syndicats représentatifs a été
amendé et prolongé de 2 ans.
Contrairement a ce que laisse
supposer |'expression « reste
a charge zéro » il ne s'agit pas
d'une conversion du Président
Macron et de sa majorité a
plus de justice sociale mais
d'un transfert vers les Assurances et Mutuelles de prérogatives
qui devraient revenir a la branche « maladie » de la Sécu.
> La CGT revendique toujours le remboursement a 100 %

par la Sécu

Ci-apres les modifications introduites dans les textes

MEDECINE HOSPITALISATION :

Création d'un forfait acte de biologie non remboursé par la sécu
a hauteur de 50 €/an (exemple taux d'urée).

Ajout des pédicures/podologues dans le forfait « autres méde-
cines »

20 € (altitude 300) : 25 £ (altitude 350) 50 € (altitude 400) limi-
tés a 6 séances tous les 2 ans

Suppression de la limite d'dge pour les psychologues et psycho-
motriciens pour les enfants reconnus handicapés dans notre
systeme.

Prise en charge de la pharmacie a 15 % : remboursement du
TM (revendication des syndicats CGT d'Air France).

Création d'un forfait « pilule contraceptive » non remboursée sé-
curité sociale 4 hauteur de 40 €/an.

En hospitalisation alignement des remboursements des Actes
Techniques Médicaux sur les honoraires des chirurgiens, anes-
thésistes, obstétricien.

EN DENTAIRE :

Limitation du remboursement de l'inlay-onlay @ 200 % BRSS -
T™ inclus.

Prise en charge du 100 9% santé : couronnes et bridges au
01/01/2020; autres actes prothétiques inclus dans le 100 % san-
té au 1% janvier 2021.

Prise en charge de la couronne transitoire a hauteur de 53 € TM
inclus.

Les prothéses non remboursées Sécurité Sociale seront désor-
mais limitées a un forfait de 500 €/an/bénéficiaire.

Le remboursement des implants sera limité a 3 implants/an/bé-
néficiaire au lieu de 5 actuellement (sans conséquence pour le
bénéficiaire la limitation étant en année civile il est possible de se
faire poser plus de 3 implants en « planifiant » les interventions
sur le dernier trimestre d'une année et le 1¢ de la suivante).
Pour alt350 le plafond est @ 4 500 € mais au-dela, rembourse-
ment TM + 25 % BRSS et TM (conformément au panier de soins
ANI). Pour alt400 c'est 6 000 € et au-dela remboursement du TM

EN OPTIQUE :

Prise en charge du panier de soins 100 % santé (monture et verre
classe A.

Fusion des remboursements adultes/enfants pour ['optique
classe B (optique non 100 % santé mais tarif responsable)
Limitation du remboursement de la monture a 30 € en cas d'op-
tique dérogatoire.

AIDES AUDITIVES :
Mise en place prévue au 01/01/2021

Michel Wagnez,
Secrétaire de |'USRAF

TAR n® 550 - Décembre 2019 7

,.)_



>

- 1\ B! MARC CARPENTIER

Le 20 juin 2016, chez Nathan Zederman,
nous fétions les 90 ans de
Marc Carpentier

arc nous a quittés le mardi 12 décembre au matin.
Nombre de ses collegues et amis sont déja partis, hé-
las!

C'était un homme d'un grand dévouement, intégre et altruiste
il était apprécié de tous.

[l était en retraite depuis 1986 et occupait alors un poste de
cadre principal au siége d'Air France.

Conjointement, il a tout au long de sa carriére menée des
combats et militait au sein de la CGT; une fois retraité, il n'a
pas cessé de s'investir pour défendre les intéréts des retraites,
entre autres a la Mutuelle.

Marc a également été un résistant dans le maquis du Vercors
pendant la Seconde Guerre Mondiale.

Il nous avait raconte.
Laissons-Iui la parole.

Engagement : Résistance, armée 1943-1945

17 ans, en mai 1943, j'ai rejoint un groupe de jeunes décidés,
comme moi, a combattre |'occupant, mais sans moyens, que
faire?

A cette époque, j'étais éléve en 1" au lycée D'Arsonval a St-
Maur-des-fossés.
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Nous cherchions avant tout a rejoindre un réseau constitué,
mais il faudra plusieurs mois avant d'y parvenir. En attendant
notre activité sera limitée, entre autres par la récupération
d'armes.
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C'est seulement en octobre 1943 que nous rencontrons des
agents des réseaux Bourgogne et surtout Défense de la France
qui nous associeront a certaines de leurs actions : protection
d'émissions clandestines, accompagnement d'agents trans-
portant du matériel ou guidant des pilotes alliés abattus et qui
veulent regagner Londres, distribution de tracts et journaux.

En mai 1944 trois camarades et moi-méme devons fuir pour
échapper a la Gestapo (dénonciations dont nous avons été
prévenus par un commissaire de la préfecture de Police de
Paris).

Nous rejoignons alors les corps francs de défense de la France
en Seine et Qise, zone Nord sous le commandement FFl de Phi-
lippe Viannay. Nous nous formons au maniement des armes et
du matériel de sabotage. Nous participons au ravitaillement de
jeunes réfractaires réfugiés dans les bois.

Mais l'activité principale sera |'espionnage des troupes alle-
mandes qui se dirigent vers le front de Normandie et les sa-
botages pour géner leurs mouvements. Nous attaquons aussi
des Allemands pour prendre leurs armes et les donner a la
résistance locale. A mi-septembre 1944, avec des FIP, dans la
région de Monneville, nous accompagnons des chars améri-
cains pour leur indiquer des points de résistance allemande
que nous avons repéré. Les pertes subies par notre groupe de
10 membres seront 4 ma connaissance/deux camarades arré-
tés, torturés et exécutés, un blessé et un tué.

Notre commandant Philippe Viannay fut blessé sérieusement,
placé a I'ndpital, sous surveillance, il parviendra a s'évader
avec |'aide des FFl. Quant @ moi, je m'en sortirais avec un coup
de crosse de fusil sur la téte. Pendant cette période ma hantise
sera cette question : si je suis arrété, est-ce que je tiendrais le
coup sous la torture ?

L'historien Olivier Wieviorka, spécialiste de la résistance €crira,
dans son livre « Histoire de la résistance », @ propos des ac-
tions du groupe Défense de la Fiance de la Zone : « ses forces
perpétrérent entre le 9 juin et le 20 aolt 1944: 7 attentats
ferroviaires, 11 coupures de routes, 5 ruptures de cables de
communications, 15 attaques contre les troupes d'occupation
et quelques autres destructions ». Ce qu'il considéra comme
modeste par rapport aux pertes subies. Mais il faut noter que
I'importance de ces pertes était due surtout a la disparition
du maquis de Ronquerolles ou plus de 20 jeunes réfractaires
combattants sur 30 furent tués, fusillés, déportés. A la suite de
cette perte, le commandement se limitera a de petits groupes
d'une dizaine de combattants, plus mobiles, mains vulnérables.

En septembre 1944 je m'engage pour trois ans, a la caserne
de Pontoise, avec le grade de sergent en reconnaissance des
services rendus dans |a résistance.

Souhaitant demeurer en contact avec des résistants, je décide
de les retrouver a Lorient ou 25000 allemands se sont retran-
chés. Affecté au 118° régiment breton, je me spécialise dans
I'activité de patrouilles. Je recois la croix de guerre pour avoir
peénétré dans les lignes allemandes, rapportant des renseigne-
ments sur |'organisation de leurs défenses.

Juin 1945, départ en occupation En janvier 1946, j'apprends
que mon régiment va partir en Indochine. Ne voulant pas de-
venir @ mon tour occupant, je demande la résiliation de mon
contrat de trois ans, ce que j'obtiendrais avec beaucoup de
difficultés. Je quitterais I'armée le 12 aolt 1946.

Période syndicale Air France

Aprés avoir été pion durant trois ans pour passer le bac 1, le
bac 2 et la Propédeutique (qui existait & I'époque) et aprés
avoir travaillé dans quelques entreprises, j'entre a Air France,
au Bourget, en juin 1952, comme agent commercial.

J'adhére au syndicat Force Quvriére. A la disparition de |'escale,
je suis affecté a la représentation Paris, a la réservation.

Je prends des cours a I'école des Arts et Métiers pour obte-
nir un brevet technique de Gestion de I'Entreprise (BTS au-
jourd'hui).

Je suis chargé-par le syndicat FO de suivre les problemes des

commerciaux a RGP. J'écris quelques articles dans Ie bulletin
du Comité Central d'Entreprise.

Je quitte la réservation pour le service contréle budgétaire de
la représentation Paris.

Jentre en conflit avec le secrétaire général de FO. Avec trois
camarades nous dénongcons publiquement I'absence réelle de
démocratie dans la vie du syndicat, en particulier la soumis-
sion de la direction du syndicat a |a puissante section d'Alger.

Je quitte FO et je rejoins le syndicat des cadres CGT.

Activités a la CGT
Délégué du personnel & RGP (1965)

Membre de la Commission Exécutive de la Fédération des
transports (années 1965-1970)

Délégué de cette Fédération au séminaire international trans-
port aérien civil a Berlin.

Président de la commission Economie et Production du CCE
(1968) olu seront traitées des questions importantes comme
la pérennité de la construction aéronautique francaise, la dé-
fense des missions de service public d'Air France, une meilleure
intégration du personnel navigant dans I'entreprise, le respect
et le renforcement des prérogatives économiques du CCE.

Secrétaire Général du syndicat CGT des cadres Elu a ['Assem-
blée Générale de la Mutuelle d'Air France Membre du Collectif
d'animation de la Section de Paris de I'Union Syndicale des
Retraités d'Air France.

Ainsi fut Marc Carpentier.

Ces derniéres années, son engagement & I'USRAF ol il a parti-
cipé jusqu'au bout de sa vie ne s'est pas démenti.

Un homme honnéte et curieux, toujours fidele a ses principes
de gauche, surtout quand il ferraillait avec les sbires du Front
National au café du coin avant nos réunions.
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Syndécat

Union syndicale
AR (es retraités
Higlii  d'Air France CGT

Communiqué de Presse

12 décembre 2019

L'Union Syndicale des Retraités d'Air France CGT s'inscrit pleinement dans le communiqué de la CGT du
11 decembre 2019 :

Toutes et tous perdants et la jeunesse sacrifiée !

Elle s'inscrit de méme dans les appels de |la Fédération CGT des Moyens de Transports et ceux de son
Union Fédérale des Retraités des Transports La volonté du gouvernement de faire passer en force les
intéréts de la Finance contre les intéréts populaires peut et doit étre fermement combattue.

Les militantes et les militants retraité.e.s de 'USRAF CGT ont bien compris que leurs pensions sont
directement menacées par le projet gouvernemental et n'accordent a cet €gard aucun crédit a I'actuel
Premier Ministre pas plus qu'a I'assureur Delevoye.

lIs n'entendent pas non plus que leurs enfants et petits enfants soient contraints d'engraisser les assu-
rances privées pour des pensions dont le montant ne sera absolument pas garanti.

L'USRAF CGT invite toutes ses militantes et militants a amplifier et élargir le rapport de force ce jeudi
12 décembre , le mardi 17 décembre 2019 et au-dela si nécessaire.

Marseille Provence
le 20 decembre 2019,
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mines-énergié "
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Www.fnme-cgt fr

Federations CGT

Cheminots, Transports, Mines et Energie,
Industries Chimiques

des Mines et de I'Energie, et des Industries Chimiques

I_es Fédérations CGT des Cheminots, des Transports,
font les constats suivants :

La réforme n'a aucun caractére d‘urgence financiére,
comme le confirme le dernier rapport du Conseil d'Orien-
tation sur les Retraites. La CGT a formulé de nombreuses
propositions de financements nouveaux qui régleraient
les difficultés conjoncturelles. Mais le Gouvernement a
construit cette réforme et cherche a I'imposer de ma-
niére tres idéologique, sans lien avec les besoins réels.

La population est majoritairement hostile a cette ré-
forme malgré les multiples prises de parole gouverne-
mentales. Les élus de la République qui représentent le
peuple devraient tenir compte de cela et pas seulement
défendre leur camp politique.

Les salariés de nos branches professionnelles font le
sacrifice de leur salaire au travers d'une gréve recon-
ductible. De trés nombreux autres salariés font le méme
sacrifice plusieurs fois par semaine lors des journées
d'action interprofessionnelle. Ce choix difficile pour les
familles traduit une trés forte hostilité du monde du tra-
vail, public comme privé, a cette réforme.

Le Président de la République ne peut pas opposer aux
citoyens du pays sa légitimité électorale puisque sa pro-

messe de campagne n'est pas du tout conforme au projet
actuel. Par ailleurs, les multiples révélations sur les occu-
pations diverses du rapporteur du projet, dont certaines
établissent un lien direct avec le monde de I'assurance,
achévent de détruire la crédibilité de cette réforme.

Dans ces conditions, le Gouvernement doit arréter
de s'entéter. Il doit épargner au pays la poursuite d'un
conflit pénible pour les grévistes et la population, no-
tamment a I'occasion des fétes de fin d'année.

Les Fédérations CGT des Cheminots, des Transports, des
Mines et de I'Energie, et des Industries Chimiques affir-
ment que le Gouvernement dispose d'une semaine pour
annoncer le retrait de son projet et la relance de véri-
tables négociations pour I'amélioration du systéme ac-
tuel. C'est sa responsabilité face a une réforme qu'il a
construite sans négociation, qui mobilise le pays contre
lui, et qui a perdu toute crédibilité.

Si le Premier Ministre s'acharne a affirmer que « le pays
est perturbé mais pas bloqué », les salariés du public et
du prive en tireront la conclusion qu'ils doivent redoubler
de mobilisation, démultiplier les appels a la gréve dans
toutes les entreprises et accroitre encore le niveau des
manifestations, pour étre entendus.

Montreuil, le dimanche 15 décembre 2019
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